
Ondersteuning voor de Kinderopvang
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Hoe kunnen we elkaar helpen ?

Vacatures - beschikbare kandidaten

Aanbod opleidingen

Mogelijkheden werkplekleren - stages

Partnerschappen - nieuwe werkvormen
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Plaatsen van vacatures 

Belang voor bepaling knelpuntberoep !

Tool Mijnvdab

Zoekopdracht - Vind een werknemer 

Welke kandidaten zijn nog beschikbaar ?

Instellen van zoekopdrachten om proactief mogelijke 

kandidaten te rekruteren.



Met Mijn VDAB kan je gratis:

● je vacatures publiceren in de grootste jobdatabank van 

Vlaanderen,

● je vacatures laten nalezen door een bemiddelaar,

● cv's van geschikte kandidaten bekijken in de cv-databank,

● nieuwe interessante cv's via mail ontvangen,

● de hulp van een bemiddelaar inroepen om geschikte 

kandidaten te vinden.

Mijn VDAB applicatie 
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https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/help/mijnvdab


Vraag gratis ondersteuning
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Contactgegevens vacatures

Eerste contact indien het niet lukt via de applicatie:

vacatures@vdab.be of de servicelijn: 0800 30 700

Bij het vragen van service komt uw vacature in het beheer van: 

Bernd Meuwissen

bernd.meuwissen@vdab.be

0494 66 49 49

Nalezen van vacatures ,tips opmaak …

Martine Thijs

martine.thijs@vdab.be

0498 40 94 91
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mailto:vacatures@vdab.be
mailto:bernd.meuwissen@vdab.be
mailto:martine.thijs@vdab.be


Stel mail op maat in !
Selecteer via vind een werknemer en bewaar je zoekopdracht

Selectss
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Opleidingen

Doelgroep : werkzoekende

Opleidingspartners : Qrios Hasselt - Cursa Genk

Opleiding : Baby’s en peuters of

Schoolgaande kinderen

Duurtijd : voltijds 9 maanden - theorie en stages

Kandidaten kunnen gedurende het hele jaar 
inschrijven.
Vergoeding : inschrijvings-en cursusgeld 
verplaatsings- kinderopvangvergoeding
Maandelijks collectieve info  - Start opleiding 
september en Februari 

Contactpersoon : Jessika Donné 

jessika.donne@vdab.be - 089/301 450

mailto:jessika.donne@vdab.be
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Opleidingen

Doelgroep : werknemers

Opleidingspartner : Qrios Hasselt

Opleiding : Baby’s en peuters of

Schoolgaande kinderen

Duurtijd : 9 maanden - theorie + stage

Start opleiding:  September en februari

Vergoeding : inschrijvings- en cursuskost

verplaatsings-kinderopvang vergoeding         

voor de uren theorie

Contactpersoon : Elke Buntinx

elke.buntinx@vdab.be - 089/ 32 90 76

mailto:elke.buntinx@vdab.be
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Opleidingen

Doelgroep : doelgroepmedewerkers

Opleidingspartner : Qrios Hasselt

Opleiding : Begeleider in de kinderopvang

Start opleidingen : September en februari

Contactpersoon: Elke Buntinx

elke.buntinx@vdab.be - 089/32 90 76

mailto:elke.buntinx@vdab.be
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EVC traject

Je ervaring laten erkennen , Erkennen van Verworven 

Competenties

Voor zowel werkzoekende als werknemers

Ingeschreven VDAB niet werkende werkzoekende is het 

traject gratis.

Begeleider schoolgaande kinderen - Limburgs Steunpunt 
Kinderopvang

Babys & Peuters- wz - Cursa Genk, Sint Truiden en Beringen

Qrios , Hasselt
Aanvraag werkzoekende  : invullen van inschrijvingsformulier 
formulier 
contactpersoon : Petra Verstappen -
petra.verstappen@vdab.be - 089 301 416

https://www.vdab.be/ervaringsbewijs/inschrijvingsformulier_kinderbegeleider_peuters
mailto:petra.verstappen@vdab.be
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ESF - Nieuwe krachten voor de kinderopvang -

NIKO(L)

Begeleiders baby’s en peuters : instroom van kwetsbare 

werkzoekende en niet -beroepsactieven ( personen met 

migratieachtergrond en vluchtelingen )

Op maat begeleidingstraject en opleidingstraject

Limburgs Steunpunt Kinderopvang is Spoc

VDAB : in orde maken dossiers - opmaak van 

opleidingscontracten - contactpersoon Elke Buntinx
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Werkplekleren

● Aanleren van competenties in een werkomgeving

● Competenties : verzamelnaam voor de kennis, 

vaardigheden en attitudes

● Opleidingsplan : overzicht van competenties die de 

stagiair/cursist zal leren ( verdiepen)

● Stagementor : een werknemer die instaat voor de 

regelmatige begeleiding en opleiding van 

stagiair/cursist

via de website  VDAB  opleidingsplannen - In 

competenties denken Meer over competent

https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/opleidingsplannen/zorg
https://competent.vdab.be/competent/
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Werkplekleren

Opleidingsstages : voor cursisten erkende 

beroepsopleiding VDAB /praktijkgerichte opleidingen -

gratis - duurtijd afhankelijk van de opleiding .

Beroepsverkennende stage - BVS : oriënterende stage 

voor werkzoekende ontdekken of beroep voor hen past, 

in kaart brengen van competenties. Gratis - duurtijd max 

30 kalenderdagen.

Werkervaringsstage - WES : versterken generieke 

competenties - voorbereiding NEC - partners VDAB 

duurtijd max 6 maanden -wz krijgt vergoeding



15

Beroepsinschakelings Stage - BIS : Betalende stage om 

kandidaat extra competenties op de werkvloer te 

verwerven. Voor iedereen die in België mag werken. 

Duurtijd max 6 maanden op basis van opleidingsplan, 

VDAB keurt goed geen opvolging. Geen 

aanwervingsverplichting, kan voor IBO ingezet worden. 

Vergoeding 796 € voor voltijdse stage.

Individuele beroepsopleiding onderneming - IBO : On-

the-job training van kandidaat in je organisatie tot 

werknemer. Het opleidingsplan, functie en kandidaat 

bepaalt de duurtijd / max 26 weken/ maandelijks 

forfaitaire vergoeding / mogelijkheden in de 

kinderopvang combinatie met opleiding.Opvolging VDAB
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IBO

In 2024 moet iedere begeleider in de kinderopvang gekwalificeerd zijn.

Overgangsfase

Instap via IBO nog steeds mogelijk voor ongekwalificeerden MAAR:

● Tijdens de IBO mogen er geen taken gedaan worden waarvoor een 

kwalificatie vereist is.

● Na de  IBO is de cursist = werknemer: de werkgever is verantwoordelijk dat de 

nieuwe werknemer kan instappen in het opleidingstraject naar kwalificatie. Dit 

traject moet afgerond zijn binnen de 4 jaar.

● Er mag maar 1 ongekwalificeerd persoon werken (of in opleiding zijn) per 3 

gekwalificeerden EN er moet altijd minstens 1 gekwalificeerde aanwezig zijn.

Dit betekent dat IBO in de kinderopvang niet kan als er al een 

ongekwalificeerd personeelslid in dienst is in een organisatie met maximum 6 

werknemers (1 ongekwalificeerd en 5 gekwalificeerd). 

Vanaf 7 werknemers waarvan 6 gekwalificeerd kan het weer wel.

Voor niet-gesubsidieerde opvanginstanties (=zelfstandige) is deze vork van 3 

gekwalificeerd per 1 ongekwalificeerd pas van toepassing vanaf 2024. Wel 

belangrijk is dat de zelfstandige zelf al een kwalificatie heeft! Dit lijkt evident 

maar het is momenteel geen vereiste en kan dus wel een drempel zijn.

● Voor begeleiders in de buitenschoolse kinderopvang is een deelkwalificatie 

voldoende. Het deel 'Baby & Peuter' is geen vereiste.
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Stage Bedrijvenbank

Wij zoeken een stagiair voor je

• Verzameling van alle mogelijke stageplaatsen die 
een werkgever ter beschikking stelt.

• Raadpleegbaar voor alle bemiddelaars, begeleiders 
en lesgevers (VDAB en partners).

• Hoe melden?

– Telefonisch 0800 30 700 of een mail naar 
vacatures@vdab.be

– stageplaats melden

https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/stageplaats-melden


Webleren: Gratis opleiding online 

leren

https://www.vdab.be/onlineleren
https://www.vdab.be/onlineleren


• Herbekijk webinars voor werkgevers 

• De evenementen van onze 
workoutroom 

• Abonneer je op onze Podcasts ‘En 
alles beweegt’

Nog heel wat extra voor werkgevers

https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/webinars
https://www.vdab.be/workoutroom
https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/podcast


20

Martine Thijs
Accountmanager Zorg & Onderwijs
martine.thijs@vdab.be 0498 40 94 91

Bernd Meuwissen
Vacature en IBO consulent Zorg & 
Onderwijs
bernd.meuwissen@vdab.be -
0494 66 49 49

Liesbeth Soors
Clustermanager Zorg & Onderwijs 
Limburg
liesbeth.soors@vdab.be -
0498 94 57 86

mailto:martine.thijs@vdab.be
mailto:bernd.meuwissen@vdab.be
mailto:liesbeth.soors@vdab.be

