
Wat doet een mentor?

Wat bieden wij?

De mentor deelt zijn expertise met de HOA en ondersteunt hem of haar in de
zoektocht naar werk door een tweetal keer per maand samen te komen en tips te
geven bij sollicitaties.

Een zorgvuldige matching met een mentee
Een vaste coach als aanspreekpunt die het mentoringtraject ondersteunt en opvolgt
Kennismaking met gedreven en interessante pro�elen
Kansen om vaardigheden zoals coaching en interculturele communicatie aan te 
scherpen
Uitwisseling met andere mentoren via netwerkevents

Heb je interesse om mentor te worden? 
Zit je nog met vragen?

Mail naar hilda.martens@uhasselt.be

om op vrijwillige basis hoogopgeleide anderstaligen (HOA) te ondersteunen in hun 
zoektocht naar een job op hun niveau door hen te koppelen aan een ervaren 
professional.

Jij kan daar het verschil maken!

 of bel 0496/86 07 69

Gezocht 
Mentoren m/v 

HOA@workHOA@work

Hoogopgeleide anderstaligen met een bachelor of masterdiploma kunnen rekenen op 
een kans bij jou?
Actief de integratie van nieuwkomers bevorderen met uiteraard de nodige extra
begeleiding zie je wel zitten?
Het verhogen van interculturele competenties binnen je onderneming door coaching van 
nieuwe en andere medewerkers lijkt je wel wat?
Je bereidt je onderneming graag voor op de toekomstige diversiteit?

Contacteer ons vandaag nog en wij begeleiden je van A tot Z
hilda.martens@uhasselt.be  ilse.janssenswillen@risesmart-randstad.be

Op basis van je wensen en vragen kunnen we:

Zoek je gemotiveerde medewerkers voor jouw onderneming? 

je in contact brengen met getalenteerde en gemotiveerde nieuwkomers
samen met jou mogelijkheden verkennen voor een vrijblijvende stage van een 
nieuwkomer in je onderneming
je bepaalde zaken aanbieden zoals coaching, werkplekleren en taalondersteuning 
voor de nieuwkomers én je huidige medewerkers

0496/86 07 69    0496/19 00 21


